ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE CONTROL SOCIAL DEL PROGRAMA DE PLANEACIÓN LOCAL Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - COMUNA 5 CASTILLA
PLAN DE TRABAJO 2013
PROYECTO: IMPULSO A LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

El siguiente informe presenta el plan de trabajo que se ha venido realizando, como un ejercicio pedagógico de control social a los proyectos que se están ejecutando en la comuna 5.

Estos proyectos han sido priorizados por el presupuesto participativo, y son de menor cuantía.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1. Indagar sobre el manejo de los recursos priorizados para el proyecto que se está ejecutando en la comuna 5: IMPULSO A LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

2. Informar  de los hallazgos encontrados  del  ejercicio pedagógico  en el  proceso de control social.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Desde el día 28 de Noviembre visitamos a las oficinas de Desarrollo Social y nos dieron la siguiente dirección de unidad adulto mayor (AMAUTA), carrera 45 N. 54-55, nos entrevistamos con la coordinadora la señora Mónica Regina Arias quedo de enviar información y  hasta el momento no se ha recibido ninguna respuesta. 
Con carta en mano nos dirigimos al operador del proyecto, el Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM). 
Nos reunimos  en tres ocasiones con el señor Carlos Serna líder de enlace del proyecto “IMPULSO A LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO”.

En tres visitas que se realizaron a la oficina del líder de enlace fue muy poca la información que se recibió de parte de él, quien quedó de enviar la información por correo electrónico, y hasta el momento no hay respuesta alguna.

Indagando por otras fuentes se pudo encontrar que: 

El operador del  proyecto es el  Instituto Metropolitano de Educación (ITM), 
Coordinadora la señora Araceli Cardona  

Líder de enlace el señor Carlos Serna.

El  valor del proyecto es de 130 millones de pesos.
Edgar Hidalgo, profesional encargado del contrato, la ficha EBI y del manejo de control institucional del presupuesto participativo.
En varias ocasiones se ha solicitado la ficha EBI, al dinamizador Sergio Miranda, al señor Edgar Hidalgo quien es el encargado del manejo de la ficha EBI y del control institucional del presupuesto participativo, y a la señora Nancy Gómez del Colegio Mayor, la cual se nos fue negada.

HISTORIA DEL PROYECTO
En 1999 fue creado por el POAI,  fue  una  iniciativa del municipio de Medellín, los cuales están enmarcados en la ley 115 de educación. Esta iniciativa tuvo tanta trascendencia que se le ha dado continuidad hasta  el día  de hoy. El proyecto, está fundamentado en la modalidad de  Formación en “ARTES Y OFICIOS PARA EL ADULTO MAYOR”, y como sub proyecto “IMPULSO A LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO”.

En el 2011 la convocatoria era para adultos mayores que pertenecieran a   organizaciones sociales como  los  clubes de vida.
En  el 2012  la formación en artes y oficios era para adultos mayores de 50 años en adelante,  en el 2013 se amplió la cobertura para adultos mayores de 40 años en adelante, ya que así se le está brindando más oportunidades a las mujeres de la comuna 5. 
Este sub proyecto se empezó a ejecutar desde Marzo del 2013, con 17 cursos, en Agosto se hicieron las inscripciones, en el momento se están ejecutando 9, ya que entre esos estaba el curso de inglés y este terminó el 28 de Noviembre, 2 de ellos se cancelaron (pintura en tela, trillado en cintas) porque no entregaron los materiales a tiempo,    los otros se están ejecutando.

Los cursos van hasta el 15 de Diciembre de este año, y continuaran hasta finales de Marzo del 2014.
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